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VOUS POUVEZ AIDER VOTRE
ENFANT A BIEN S’ORIENTER

L e choix de carriére des en-
fants n’est pas sans poser
de terribles angoisses aux pa-
rents, surtout quand l'indécision et
I’absence de points de repére ré-
gnent en maitre. L’enfant termine
son secondaire et des choix doi-
vent étre faits pour la poursuite de
ses études.

C’est la gu’interviennent Carmen
Sicilia et son entreprise Discovery-
Works, une firme en gestion de
carriére qui s’est fait une spécialité
en orientation des jeunes.

Le tiers abandonne

Quand on sait que plus du tiers
des cégépiens interrompent leurs
études en cours de route, il y a
des raisons a cela. Et une orienta-
tion fautive en est une. «Souvent,
observe-t-elle, ils ont choisi le bon
programme mais pas la bonne
école! lls n’ont pas choisi la meil-
leure fagon pour eux d’apprendre,
certains détestent la théorie,
d’autres ne peuvent supporter les
deux ou trois ans du cours.»

S’inspirant de son travail auprés
des adultes, Mme Sicilia a mis au
point pour les jeunes une mé-
thode, I'Atelier Discovery, qui leur
permet de mieux se connaitre
d’abord et avant tout, ensuite de
préciser les objectifs a atteindre et
finalement de choisir les moyens
pour y parvenir.
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réfléchir de facon éclairée sur dif-
férents choix possibles.

«On commence aussi, de préciser
Mme Sicilia, a explorer le volet
académique puisqu’il faut savoir
quelle sorte d'études c¢a prend
pour telle orientation. Si ¢a prend
des sciences et que le jeune n’a
pas fait de sciences, je vais voir
comment c’est possible pour lui
de les obtenir. Je ne décourage
aucun jeune, je ne fonctionne pas
comme ¢a, on les coache plutét.
On va les conseiller pour contour-
ner les obstacles qui se présen-
tent sur leur route.»

«Ensuite, poursuit-elle, il faut dé-
terminer des objectifs. Il faut un
plan A, toujours un plan B et par-
fois un plan C. L’essentiel, c’est
d’avoir un plan.»

Un contact étroit

Elle précise aussi qu’elle demeure
en contact étroit avec les parents.
Dans les jours suivant I'atelier qui
aura quand méme duré six heures,
elle s’entretient avec eux des pré-
dispositions de leur enfant.

DiscoveryWorks offre en plus un
service de suivi mensuel pour bien
encadrer le jeune dans sa prise de
décision pour les étapes a venir.
Cela se fait toujours de concert
avec les parents.

Sachant que les jeunes sont sen-
sibles a linfluence du groupe, elle
commence son travail par un ate-
lier regroupant une dizaine de jeu-
nes ayant, au préalable, rempli

differents questionnaires. Des
tests sont effectués et on trace
déja le profil du jeune. Par la suite,
trois rencontres individuelles au-
ront lieu pour affiner les résultats
de I'atelier.

Une satisfaction unanime

«Les commentaires de mes jeunes
clients sont unanimes a la sortie
de l'atelier. - Wow! je m’attendais
a ce que ce soit plate, j'ai appris
tant de choses, pourquoi on ne fait
pas ca a I’école? »

Pour les adultes, le travail d’orien-
tation se fait plutét sur la base de
six rencontres individuelles. Le be-
soin est d’ailleurs différent. «Géné-
ralement, dit Mme Sicilia, 'adulte
sait ce gqu’il veut mais ne sait pas
comment y arriver.» Je lui dis alors
- «Laissez-moi vous montrer com-
ment 'obtenir.» Mal dans son oc-
cupation actuelle, il cherche avant
tout a étre heureux, a obtenir plus
d’équilibre dans sa vie.

DiscoveryWorks oeuvre aussi di-
rectement auprés des entreprises
en ce qui concerne le leadership,
la motivation, le changement, la
rationalisation et la gestion de la
communication.

Voici la liste des
prochains ateliers:

11 oct. Centre-ville  Francais
18 oct. Ouestde l'ile Francais
25 oct. Centre-ville Anglais
1er nov. Quest del'lle Anglais
8nov. Laval Francais
15 nov. Rive-sud Francais
23 nov. Laval Anglais
29 nov. Québec Frangais

Discoveryworks: (514) 382-9696
www.discoveryworks.ca

La fondatrice et
présidente de
DiscoveryWorks,
Carmen Sicilia.

Les tests de profil permettent en-
tre autres de discerner la person-
nalité du jeune, de connaitre ses
intéréts, de voir ses valeurs et
aussi de prendre conscience du
style d’apprentissage le plus ap-
proprié pour lui.

22 000 occupations

Quand on sait qu’il y a quelque
22 000 occupations différentes, on
comprend que le principe de I'en-
tonnoir s’applique pour l'orienta-
tion du jeune. On élimine ainsi
tous les secteurs qui ne suscitent
aucun intérét chez le jeune. On ne
cherche pas tant a obtenir un
choix final qu’a amener le jeune a



